
◇◇◇経営幹部・経営企画・人事・教育企画などの関係部署にご回覧願います 
 ～役割業績主義人事制度運用のための～   

｢管理者研修の企画・運営のポイント｣セミナー 
（財）社会経済生産性本部  コンサルティング部 

                                                                        

どんなに精緻な人事制度もその運用が適切に行われなければ機能しません。人事制度を適切に運用す

るための管理者のマネジメント能力強化のための目標管理及び人事考課の考課者研修を中核とした「管

理者研修の企画・運用」についてのセミナーです。 
  Ⅰ．人事制度の運用と管理者の役割 
    １．「人事はヒトゴト」になっていませんか？  

２．「人事の常識・非常識」・・・人事についての誤解はありませんか？ 
３．人事制度の運用と管理者の役割 

  Ⅱ．目標管理研修の企画と運営 
１．経営計画・経営戦略の目標管理への展開 ２．目標管理制度の運用と管理者の役割 
３．目標管理研修の企画のポイント     ４．目標設定・展開・目標達成度の評価のポイント 

  Ⅲ．考課者研修の企画と運営 
１．目標管理と人事考課          ２．人事考課制度の運用と管理者の役割 
３．考課者研修の企画のポイント      ４．人事考課制度の運用手続きの実際 
５．考課結果のフィードバックと活用 

  Ⅳ．人事・賃金制度の運用と管理者の役割 
１．考課成績と処遇への反映        ２．賃金制度の運用と管理者の役割 
３．昇格・昇給・賃金更改・賞与への反映と説明のポイント 

 

【 開 催・申 込 要 領 】                                                                          
 

  日    程 ： 平成１７年９月６日（火） １０：３０～１６：３０ 

  会    場 ： 生産性本部ビル セミナー室 （東京都渋谷区渋谷３－１－１、渋谷駅徒歩７分） 

  講    師 ： 社会経済生産性本部 主席経営コンサルタント   元井 弘 

  対    象 ： 人事担当役員、人事・研修等のマネジャー・担当者、労組幹部の方々  定員：30名 

  参 加 費 ： 当本部賛助会員５，２５０円 、一般１０，５００円（消費税含む、昼食は準備ございません） 

  事 務 局 ： (財)社会経済生産性本部  コンサルティング部  担 当：前田・重野・平井の・福田 

                                            Tel：03-3409-1130    Fax：03-3797-1810  
★ 申込書にご記入の上、ＦＡＸにてお申し込み願います。 開講１週間前迄に参加証等のご案内をお送りします ★ 
 

 

「管理者研修の企画・運営のポイント（2005.9）」〔参加申込書〕    月  日 

組織名： 賛助会員  ・  一  般 （○をおつけください） 

所在地：〒 

ＴＥＬ：     （    ）     ＦＡＸ：     （    ）     

連絡担当者名： ご所属・役職： 

参加者ご氏名 ご所属・役職 

  

  
ＦＡＸ ０３（３７９７）１８１０ 

※ 開催日一週間前以降のキャンセルはお受け致しかねますので、代理の方のご参加などでご対応願います。  




