
◇◇◇人事・総務などの関係部署にご回覧願います 

 ～正しい成果主義人事システム導入・改正のポイント～   
 

｢人事制度革新のすすめ方｣セミナー 
（財）社会経済生産性本部  コンサルティング部 

                                                                       

 

 本セミナーでは、混乱している現在の成果主義人事システムについての解明を行

い、事業特性と経営理念に合わせた役割業績主義人事システムの体系の設計と導入

のポイントを実務的に解説します。 

  Ⅰ．成果主義のタイプ 
       １．「なぜ成果主義がうまくいかないのか？」・・・成果主義がうまくいく条件 

 ２．ハイリスク・ハイリターン型ＢＩＺにおける“狩猟型成果主義”とローリスク・ローリターン

型ＢＩＺにおける“農耕型成果主義”  

 ３．「どんな人事制度があるのか？」・・・人事制度体系のタイプ？ 

  Ⅱ．役割業績主義人事システムの設計のポイント 
       １．役割業績主義人事制度の体系と特徴   ２．役割等級制度の設計ポイント 

   ３．役割業績給制度の設計ポイント    ４．業績連動制度の設計ポイント 

     ５．経営戦略の目標管理制度の展開    ６．目標管理制度の設計ポイント 

     ７．人事考課制度の設計ポイント     ８．ダブルラダー人事制度の設計ポイント 

  Ⅲ．役割業績主義人事システムの導入のポイント 
１．役割業績主義人事制度導入の手順     ２．現状人事制度から新制度への切替のポイント 

３．新制度への移行調整の措置        ４．役割業績主義人事制度運用のポイント 

                                                                   
【 開 催・申 込 要 領 】                                                                          
 

  日    程 ： 平成１７年８月２５日（木） １０：３０～１６：３０ 

  会    場 ： 生産性本部ビル セミナー室 （東京都渋谷区渋谷３－１－１、渋谷駅徒歩７分） 

  講    師 ： 社会経済生産性本部 主席経営コンサルタント   元井 弘 

  対    象 ： 人事・総務・経営企画等の担当者・マネジャー、労組執行部の方々 定員：30名 

  参 加 費 ： 当本部賛助会員５，２５０円 、一般１０，５００円（消費税含む、昼食は準備ございません） 

  事 務 局 ： (財)社会経済生産性本部  コンサルティング部  担 当：前田・重野・平井の・福田 

                                            Tel：03-3409-1130    Fax：03-3797-1810  
★ 申込書にご記入の上、ＦＡＸにてお申し込み願います。 開講１週間前迄に参加証等のご案内をお送りします ★ 
「人事制度革新のすすめ方セミナー（2005.8）」〔参加申込書〕          月  日 

会社名： 賛助会員  ・  一  般 （○をおつけください） 

所在地：〒 

ＴＥＬ：     （    ）     ＦＡＸ：     （    ）     

連絡担当者名： ご所属・役職： 

参加者ご氏名 ご所属・役職 

  

  
ＦＡＸ ０３（３７９７）１８１０ 

※開催日一週間前以降のキャンセルはお受け致しかねますので、代理の方のご参加などでご対応願います。 




